附件

2022年天津市科技创新人才培养专项

申报指南

为深入贯彻落实中央和市委人才工作会议精神，认真落实《关于加强和改进新时代人才工作的实施意见》和《关于加强科技人才队伍建设支撑高质量发展的若干措施》有关部署，进一步加强我市科技人才队伍建设，助推科技创新人才提升能力、拓展资源，为我市新动能引育和高质量发展提供有力人才支撑，制定2022年天津市科技创新人才培养专项申报指南。

一、培养对象

以入选国家和天津市创新人才推进计划人选（含中青年科技创新领军人才、重点领域创新团队、科技创新创业人才、青年科技优秀人才等四类人才）为重点培养对象，优先支持海河实验室等重大创新平台和十大产业人才创新创业联盟骨干人才，广泛面向战略性新兴产业重点领域从事基础研究、应用研究、成果转化、科研管理、企业管理等方面工作的科技人才。

二、项目设置

专题一：科技人才大讲堂

1.工作目标：面向我市战略性新兴产业重点领域从事基础研究、应用研究、成果转化、科研管理等方面工作的科技人才，围绕宏观经济形势分析、创新驱动与高质量发展、科技创新政策、弘扬科学家精神、企业经营管理等内容，邀请知名专家学者开展常态化公益讲座，打造科技人才素质提升品牌活动。

2.实施要求：项目承担单位应具备组织科技创新创业人才相关培训活动的丰富经验，掌握科技创新领域优质专家和课程资源，制定年度培训活动计划，组织不少于3期公益讲座，以线上线下相结合的方式面向全市科技人才推广，培训内容形成科技人才大讲堂精品课程库。

3.资助额度：5万元/项。

4.执行期限：1年。

专题二：大学科技园创业训练营

1.工作目标：面向市级大学科技园初创型科技企业创业人才（包括科研人员、高校毕业生和管理人员等）以及大学科技园运营管理人员，通过开展创业第一课、名师讲座、企业考察、案例分析、创业辅导、成果转化、园区交流等活动，提升科技创业人才的创业精神和实战能力，提高大学科技园运营管理人员管理服务水平，进一步营造大学科技园良好创新创业氛围。

2.实施要求：项目承担单位应具备组织科技创新创业人才相关培训活动的丰富经验，掌握科技创业领域优质专家和课程资源，制定年度培训活动计划，以线上线下相结合的方式组织不少于10期公益讲座、创业沙龙或论坛交流活动。

3.资助额度：20万元/项。

4.执行期限：2年。

专题三：重点领域院士专家国际交流论坛

1.工作目标：聚焦我市战略性新兴产业重点领域发展需求和关键问题，依托国家和我市重大创新平台，邀请国内外院士、知名专家学者、优秀青年科技人才开展深度交流。活动面向全市相关领域科技人才开放参加，进一步提升我市科技人才国际化视野和高端对话能力，促进相关领域国际学术交流和人才培养。
2.实施要求：项目承担单位应是重大科技基础设施、海河实验室、国家和市级重点实验室、企业重点实验室、技术创新中心等重大创新平台，具备组织国际交流论坛活动的丰富经验，能够邀请相关领域国内外院士专家出席，并以线上线下相结合的方式开展主题演讲和学术报告。组织我市相关领域科技人才广泛参与和关注论坛活动，线下活动不少于80人/场，线上活动参与量不低于1000人次。实施方案中需明确论坛主题、日程安排、拟出席院士专家、参与人数、预期成果等关键指标。
3.资助额度：5万元/项。

4.执行期限：1年。

专题四：科技型企业人才引育专场对接活动

1.工作目标：支持天津市人才创新创业联盟成员单位、产业链重点科技型企业、重大创新平台发展，搭建人才需求发布对接交流平台，积极引导海内外高层次人才、优秀高校毕业生向我市重点科技型企业、重大创新平台加速聚集。

2.实施要求：项目承担单位应具备从事人力资源服务资质和组织大型人才对接活动经验，能够征集并发布我市科技型企业人才岗位需求，全年以线上线下相结合的方式，组织2场科技型企业大型对接活动，其中包含1场外籍人才专场、1场生物医药专场活动，入场企业总数不低于120家/场，参与人才不低于1200人/场，工作成果在我市主要媒体进行宣传报导。全年对不少于10家重点科技型企业提供高端人才寻访等人才引进定制化服务。通过国内外协作机构和知名媒体发布我市重大创新平台人才引进需求。
3.资助额度：20万元/项。

4.执行期限：1年。

专题五：高层次科技人才赋能行动

1.工作目标：以支持我市战略性新兴产业发展为导向，精准服务高层次人才及企业，开展生物医药、信创领域高层次人才赋能行动，组织本市高校、科研院所、产业链重点企业开展产学研对接活动，进一步激发科技人才活力，加速科技成果转化和产业技术升级。
2.实施要求：项目承担单位应熟悉我市生物医药、信创产业发展现状及需求，掌握相关领域高层次科技人才、重点企业园区等资源，在本市范围内组织不少于2场线下产学研对接活动，促成项目合作，持续跟进合作成果和典型案例。

3.资助额度：10万元/项。

4.执行期限：1年。

专题六：信创领域及海河实验室科技人才图谱研究
1.研究内容：结合我市信创领域科技创新和产业发展现状，以信创产业图谱为依托，系统梳理国内外信创领域高层次科技人才和创新团队分布，绘制人才图谱，为我市信创领域引智引才工作提供支撑。围绕海河实验室重点研究领域和引智引才需求，编制科技人才图谱，助力海河实验室精准引才。

2.实施要求：项目承担单位应具备科技人才发展战略研究能力和工作基础，能够充分调动社会资源开展深入调查研究。研究期间组织专家论证会、研讨会不少于4次。形成《信创领域科技人才图谱》和《海河实验室科技人才图谱》。

3.资助额度：35万元/项。

4.执行期限：2年。

专题七：重大创新平台引智育才成效评价与需求分析
1.研究内容：面向天津市重大创新平台开展引智育才成果汇总和需求调查，构建引智育才成效评价指标体系，开展重大创新平台引智育才成效评价、成果凝练和需求分析，结合人才引进培养服务需求，研究提出加强重大创新平台引智育才工作的对策建议和顶尖人才引进“绿色通道”+“政策定制”实施路径。
2.实施要求：项目承担单位应具备科技人才发展战略研究能力和工作基础，能够充分调动社会资源开展深入调查研究。研究期间组织专家论证会、研讨会不少于2次。形成《天津市重大创新平台引智育才成效评价与需求分析报告》。
3.经费额度：10万元/项。

4.执行期限：1年。

三、其他要求

申报人在线填写项目申报书后，还需按照系统提示上传完整附件材料（其中专题一至五使用活动类实施方案模板，专题六、七使用研究类实施方案模板）。



