《天津市创新人才推进计划实施方案》（津科政〔2013〕225号）后评估工作报告

根据《法治政府建设实施纲要（2021-2025年）》和《天津市行政规范性文件管理规定》等有关文件要求，市科技局对行政规范性文件《天津市创新人才推进计划实施方案》（津科政〔2013〕225号）进行了后评估，现就有关情况报告如下：

一、评估工作基本情况

（一）评估对象

本次行政规范性文件后评估对象为《天津市创新人才推进计划实施方案》（津科政〔2013〕225号）。该文件经2013年11月2日第16次主任办公会审议通过，于2013年11月6日以市科委文件印发。

（二）评估目的

围绕合法性、合理性、协调性、可操作性、技术性、绩效性六个方面标准，对《天津市创新人才推进计划实施方案》（津科政〔2013〕225号）实施情况进行调查研究和全面评估，总结分析实施后取得的成效，判断是否实现了制定目的，是否需要继续施行、修订或者废止。

（三）评估过程

     本次后评估工作采取行政规范性文件起草处室自行评估的方式，由市科技局引智育才工作处牵头负责，于2023年11月30日至12月11日期间，面向社会公开征求意见。    二、评估工作意见

    （一）合法性评估意见

   《天津市创新人才推进计划实施方案》（津科政〔2013〕225号）的制定，主要依据了《天津市中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》以及国家科技部《创新人才推进计划实施方案》等政策。履行了行政规范性文件制定的各项规定程序，总体与现行有关法律、法规、规章的规定没有直接冲突，符合合法性标准。
（二）合理性评估意见

该文件结构划分合理，各条款形成了具有内在联系的、层次分明的有机整体。经评估，本办法整体合理。
（三）协调性评估意见

经评估，认为该文件的职责明确、协调性强。

（四）可操作性评估意见

经评估，该文件制定的具体措施符合工作实际、易于操作、便民高效。

（五）技术性评估意见

该文件内容逻辑结构严密、文字表述准确，自施行至今未发生因文件表述产生的异议。

（六）绩效性评估意见

该文件施行以来，对引领和带动我市科技人才发展起到了较好的积极作用，暂未发现问题。

三、评估结论
从总体上看，《天津市创新人才推进计划实施方案》（津科政〔2013〕225号）制定程序合法，内容具有较强的针对性和实用性，实施效果显著，实现了预期目的。由于文件中明确相关工作期限至2020年，同时全市人才计划整合后，此计划已被整合取消。经研究，认为此文件应予以废止。下一步，我局将启动文件废止程序。
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